CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001700/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/05/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR021687/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.008333/2011-53
DATA DO PROTOCOLO: 19/05/2011

SIND.DOS TRAB.NAS IND.DE FIACAO E TECELAGEM DE CURITIBA E
REG.METROPOLITANA, CNPJ n. 76.601.491/0001-98, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ROMERIO MOREIRA DA SILVA;

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
TEXTIL, VESTUARIO, COURO E CACALDOS, CNPJ n. 07.931.122/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EUNICE CABRAL;

E

SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DO PR, CNPJ n.
76.007.566/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO
SUREK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémicas e
profissionais representadas pelas entidades sindicais convenentes e vinculadas as
atividades de fiacdo e tecelagem do 6° Grupo das prespectivas Confederagoes das
Industrias e dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem, do Quadro
a que se refere o artigo 577 da C.L.T., ou seja, das empresas e trabalhadores nas
industrias de cordoalha e estopa; industrias de malharia e meias; industrias de
fiacdo e tecelagem em geral; indistrias de especialidades téxteis (passamarias,
rendas, tapetes, etc.); industrias de fibras artificiais e sintéticas; industrias de
tinturaria e industrias de bordados, com abrangéncia territorial em
Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR,
Antonio Olinto/PR, Araucaria/PR, Bocaitiiva do Sul/PR, Campina Grande do
Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR,
Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR,
Matinhos/PR, Morretes/PR, Paranagua/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR,
Pontal do Parana/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do
Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do
Parana/PR.



Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

I - Nas empresas com até 50 empregados

a) Fica assegurado aos trabalhadores o salario normativo de admiss@o no valor
de RS 655,60 (seiscentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos), a partir de 1°
de maio de 2011;

b) A partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia de trabalho, fica assegurado aos
trabalhadores, o salario normativo de R$ 710,60 (setecentos e dez reais e sessenta
centavos), a partir de 1° de maio de 2011.

IT - Nas empresas com mais de 50 empregados

a) Fica assegurado aos trabalhadores o saldrio normativo de admissio no valor
de R$ 675,40 (seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta centavos), a partir de 1° de
maio de 2011;

b) A partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia de trabalho, fica assegurado aos
trabalhadores, o salario normativo de R$ 803,00 (oitocentos e trés reais), a partir de 1°
de maio de 2011.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores serdo corrigidos em 1° de maio de 2011, segundo a atividade das
empresas, conforme segue:

a - Empresas em Geral - Aplicacdo de 8,0% (oito por cento) sobre os salarios vigentes em
maio/2010, limitada até a faixa salarial de R$ 4.045,00 e os salarios superiores receberdo a importancia
fixa de R$ 323.,60.

b) Empresas do Segmento Industrial de Rafia - Aplicacdo de 10,0% (dez por cento) sobre
os salarios vigentes em maio/2010, limitada até a faixa de R$ 4.120,00 e os salarios superiores
receberdo a importancia de R$ 412,00

Pagamento de Salario [| Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas poderdo fazer um adiantamento, de até 40% (quarenta por cento), do salario nominal dos
empregados que nesse sentido se manifestarem, devendo tal adiantamento ser pago em data que
resguarde um intervalo de 15 (quinze) dias da data legal do pagamento de salarios da empresa.

Descontos Salariais



CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS

Mediante autorizacdo expressa dos empregados, as empresas poderdo efetuar os respectivos
descontos concernentes a concessdo de beneficios em que haja participacdo parcial ou total do
empregado, tais como: associa¢do, convénio médico, transporte, seguro de vida, alimentagdo,
mensalidade sindical e contribui¢des sindicais aprovadas em assembléia, entre outras. Tais descontos
ficam legitimados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 462 da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO

Serdo compensados todos os aumentos salariais, espontdneos ou compulsdrios, concedidos pela
empresa de 01.05.2010 a 30.04.2011, exceto os resultantes de:

a) término de aprendizagem;

b) implemento de idade;

¢) promog¢do do empregado por antigliidade ou merecimento;

d) transferéncia de cargo, fungio, estabelecimento ou localidade;

e) equiparacgdo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO MENSAL DE
SALARIO

Serdo fornecidos aos empregados os respectivos comprovantes de pagamento mensal de salario, nos
quais devem constar, além da identificagdo da empresa, a discriminagdo de todas as verbas pagas, bem
assim, de todos os descontos.

Serfio considerados validos os pagamentos procedidos através de depdsito na conta bancaria
dos empregados referentes ao 13° salario e férias, valendo como quitagdo dos mesmos.

Na hipétese em que os pagamentos sejam feitos por cheques, as empresas possibilitardo as
condigdes necessarias ao empregado, para que estes sejam descontados no mesmo dia.

Paragrafo unico [1 Os recibos de pagamento (holerites) emitidos como
comprovantes do pagamento dos trabalhadores mensalmente, devem ser efetuados de
forma a garantir o sigilo da remuneragdo dos empregados.

CLAUSULA NONA - FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorrerem erros na folha de pagamento dos empregados, a empresa terd que pagar a
diferenca no prazo maximo de 03 (trés) dias, apds sua constatacao.

CLAUSULA DECIMA - EQUIPARACAO SALARIAL

As empresas observardo a equiparacdo salarial dos empregados que exercam idéntica fungdo,
em trabalho de igual valor, no mesmo setor da empresa, nos termos do que preceitua o artigo 461 da
CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados que ingressaram na empresa apos o més de maio/2010, ou em se tratando
de empresa constituida apds aquela data, o reajuste salarial serd proporcional aos meses trabalhados,
aplicados sobre o més de admissdo.



Em nenhuma hipdtese podera resultar em salario superior ao percebido por empregado mais
antigo exercente da mesma fung@o, sem considerar vantagens pessoais.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Durante o 1° ano de afastamento do empregado em razdo do auxilio doenga, ou acidente do
trabalho as empresas complementardo o valor pago pela previdéncia social a titulo de 13° salario até o
limite a que teria direito caso viesse a receber diretamente do empregador, desde que, conte com mais
de nove meses de trabalho ininterrupto na empresa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

A média das horas extras habitualmente trabalhadas integrara os salarios para todos os efeitos legais,
mormente repouso semanal remunerado, 13° salario, férias, aviso prévio ¢ FGTS.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO

Para as empresas do segmento industrial de Rafia:

As empresas do segmento de Rafia fornecerdo aos trabalhadores lotados na produgo,
um VALE ALIMENTACAO mensal no valor de R$ 90,00 (noventa reais) limitada
aos trabalhadores com salarios de até R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) mensais.

Paragrafo Primeiro: Os valores inerentes ao vale alimentacédo, previsto no "caput" da
presente clausula, serdo repassados aos trabalhadores através do fornecimento de
Cartdo, onde os créditos ficardo a disposi¢do de cada um dos trabalhadores, podendo
ser utilizados somente para a compra de alimentos, sendo vedada expressamente a
utilizagdo para aquisi¢do de cigarros e bebidas alcodlicas.

Paragrafo Segundo: Os valores inerentes a0 VALE ALIMENTACAO, nio possuem
natureza salarial e sim indenizatdria ndo integrando a remuneragdo para qualquer
efeito e, portanto, ndo gerando reflexos em quaisquer verbas, sejam elas trabalhistas,
previdenciarias e fiscais.

Paragrafo Terceiro: Para os funciondrios que faltarem ao servigo sem a devida
justificativa aceita pela empresa, ndo sera concedido o Vale Alimentagdo constante
do "caput" desta clausula.



Paragrafo Quarto: Prevalecem as condi¢gdes mais favoraveis concedidas pelas
empresas.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
DOENCA PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, de forma integral, os salarios dos empregados afastados, nos
primeiros trés meses de afastamento.

As empresas adiantardo também os valores a serem recebidos pelo empregado, da Previdéncia
Social, que este se compromete a reembolsar quando dela receber.

Tal beneficio sera concedido, desde que o empregado, na data do afastamento, conte com mais
de 09 (nove) meses de trabalho ininterrupto na empresa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao conjunto de seus dependentes, o
valor correspondente a quatro pisos normativos fixados para os empregados que tenham mais de seis
meses de servigo na empresa, desde que o empregado falecido conte com mais de 60 (sessenta) dias de
trabalho na empresa.

As empresas que mantém Seguro de Vida em Grupo, por eclas totalmente pago, poderdo
deduzir o valor pago a tal titulo pelo seguro ¢ se este for menor complementar até o teto de quatro pisos
normativos fixados para os empregados que tenham mais de seis meses de servigo na empresa.

Aucxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas obrigadas 4 manutengdo de creches, na forma dos paragrafos 1° ¢ 2° do artigo 389
da CLT, fica facultado prover tal obrigacdo mediante reembolso direto a empregada beneficiaria dos
valores que por ela forem efetuados para a guarda, vigildncia e assisténcia do filho no periodo de
amamentacao.

§ 1° - O valor mensal do reembolso correspondera a até 20% (vinte por cento) do valor do
salario normativo a que tiver direito a empregada beneficiaria.

§ 2° - Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e
ndo remuneratério, o valor reembolsado ndo integrarda a remuneragdo salarial da empregada
beneficiaria, para todos e quaisquer efeitos legais.

§ 3° - O reembolso sera pago independentemente do tempo de servico da empregada
beneficiaria na empresa ¢ cessara no més em que o filho completar 6 (seis) meses de idade, ou cesse o
contrato de trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO POR ACIDENTE

As empresas, em caso de acidente de trabalho, com invalidez fisica total permanente, pagardo a



familia do empregado ou ao acidentado, quando de seu desligamento, uma indenizagdo equivalente a
trés vezes o salario nominal mensal do mesmo.

I - As empresas ndo medirdo esfor¢os em dar condi¢des de readaptagdo para outra fungdo ao
empregado acidentado no trabalho e incapacitado para exercer aquela anterior ao acidente.

II - As empresas fornecerdo gratuitamente os medicamentos necessarios que sejam decorrentes de
acidente do trabalho.

Contrato de Trabalho (] Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacio

CLAUSULA DECIMA NONA - TESTES ADMISSIONAIS

A realizagdo de testes admissionais ndo podera ultrapassar a um dia de trabalho, e nem gerar vinculo
empregaticio. Os exames de saude pré-admissionais poderdo ultrapassar este prazo, também sem gerar
vinculo empregaticio.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido com justa causa, sera notificado por escrito, contra recibo, dos motivos
determinantes da demissdo.

Na hipotese de recusa do empregado a notificagdo devera ser firmada por 2 (duas)
testemunhas.

CLAUSU,LA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo de
contrato de trabalho devera ser efetuado nos prazos seguintes:

a)- Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

b)- Até o décimo dia, contado da notifica¢do da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indeniza¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 1° - Caso o empregado ndo comparega para o recebimento no prazo fixado, por qualquer
motivo, fica a empresa desobrigada do cumprimento da obrigagdo, no que comunicara o fato ao
sindicato da categoria profissional ou a autoridade representativa ao Ministério do Trabalho, na
hipotese de ndo existir representagdo do sindicato profissional na localidade.

§ 2° - O ato de assisténcia da rescisdo contratual, nas hipdteses previstas em lei, serd sem onus
para o trabalhador e para o empregador.

§ 3° - O Sindicato Profissional destinard para as homologacdes o horario das 8h30min as 12h,
de segunda a sexta-feira. As empresas poderdo comprovar o pagamento através de comprovante de
deposito bancario legitimado na conta do empregado, ndo podendo ser validado mero depdsito em
caixa eletronico. Na hipotese de empregado menor de idade, o mesmo devera ser acompanhado pelo
seu responsavel, ¢ o pagamento s6 podera ser efetuado em dinheiro.

§ 4° - Na hipodtese da ocorréncia de duvidas ou insatisfagdes relativas a calculos ou direitos dos
trabalhadores, no ato das homologagdes, ou mesmo posteriores, as Entidades Sindicais convenentes se
comprometem, desde logo, a envidar todos os esfor¢os no sentido de sanarem o conflito, procedendo a
mediag¢do entre as partes, na tentativa de evitar a apresentacdo de reclamagdes trabalhistas perante a
Justi¢a do Trabalho ou o Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO



As homologagdes de Rescisdes de Contrato de Trabalho, serdo efetuadas com Base na Instrugdo
Normativa MTE / SRT n°® 03 de 21/06/2002, Portaria 302 e anexo ¢ demais normas aplicaveis ao caso,
mediante apresentacdo da seguinte documentagio:

I [1 05 (cinco) vias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho [1 TRCT;

IT [ CTPS com anota¢des atualizadas;

I [1 Comprovante de Aviso Prévio ou Pedido de Demisséo;

IV [J [IChavell de Comunica¢do de Rescisdo a CEF comprovando através de FFIPE/RE
recolhimentos dos meses listados;

V [1 Guia de recolhimento rescisorio do FGTS, acompanhada do anexo Demonstrativo do
Trabalhador, Recolhimento FGTS Rescisorio;

VI [ Comunicagdo da Dispensa [] CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de
habilitagdo, quando devido;

VII [ Atestado de Saude Ocupacional Demissional ou periddico durante o prazo de validade,
atendidas as formalidades especificas da NR7;

VIII - PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

IX [ Carta de preposto com poderes de decisdo;

X [J Prova bancaria de quitagdo (depdsito nominado), quando for o caso, ndo sendo aceito
deposito em caixa eletronico;

XI [ Marcar horario com 2 (dois) dias de antecedéncia.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito ¢ contra recibo do empregado,
esclarecendo se o empregado devera ou ndo, permanecer trabalhando no periodo.

Relagdes de Trabalho [ Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIAS DA
APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisi¢do do direito a aposentadoria integral, por tempo de servigo, e que contem com 10 (dez) anos de
trabalho ininterrupto na mesma empresa, fica assegurado o emprego durante o periodo, até a
complementagdo do tempo de servigo.

Paragrafo tinico - Completado o periodo necessario a obtencdo da aposentadoria, sem que
comprove o empregado té-la requerido, fica extinta esta garantia convencional.

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES DA C.T.P.S. DO
EMPREGADO

As empresas procederdo as anotagdes regulares nas carteiras de trabalho de seus empregados,
manualmente ou por processo eletronico, fazendo constar, ndo s6 o valor do saldrio base, como também
a parte variavel da remuneracdo salarial ajustada (prémios, comissdes, etc.).



As alteragdes salariais e as referentes as férias, promog¢des e contribuicdo sindical serdo
procedidas quando solicitadas pelo empregado ou por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NORMAS E REGULAMENTOS

Nenhum empregado podera alegar a ignorancia ou desconhecimento de Regulamento Interno
da empresa, desde que lhe tenha sido entregue copia do referido Regulamento, mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOCOES

A promog¢do do empregado para cargo ou nivel superior, enquanto ndo efetiva, comportara
uma experiéncia nao superior a 90 (noventa) dias, periodo no qual o empregado recebera a diferenca
entre o cargo anterior € o novo cargo sob o titulo [/Experiéncia promocionall], sobre a qual incidira os
reflexos de INSS, FGTS e Imposto de Renda. Caso o empregado néo seja aprovado ou ndo se adapte ao
cargo, podera ele retornar ao cargo anterior, sem que se agregue ao salario a diferenga promocional
aqui mencionada, tal hipdtese se configurara sem anotagdo em CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETORNO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Os integrantes da categoria profissional terdo garantia de emprego ou salario, quando do
retorno de férias individuais, por periodo de 30 (trinta) dias, ndo considerado o periodo de aviso prévio.

Jornada de Trabalho || Duracio, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA,VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas se comprometem a aceitar atestados médicos e odontoldgicos fornecidos através
de convénios do SUS, Ambulatérios da Entidade Sindical profissional, Posto de Saude Municipal e
médicos particulares, desde que estes atestados sejam previamente abonados pelo médico da empresa,
quando o tenha e funcione no proprio local de trabalho; bem como mencionem o local e horario de
atendimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

As empresas considerardo justificadas as faltas ao servico quando:

a)- Decorrentes de falecimento de sogro, sogra, até dois dias consecutivos, desde que
coincidentes com a jornada de trabalho e mediante comprovagao a que se obriga o empregado;

b)- Decorrentes de dias em que o empregado ndo tenha comparecido ao servigo em face de
provas escolares, inclusive vestibulares ao ensino superior, devendo a empresa ser avisada com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas; o empregado devera, ainda, fazer a comprovagio nas
setenta e duas horas posteriores, da realizacdo da prova, sob pena de ndo ter as faltas abonadas pela
empresa. As provas escolares sdo as de finais de ano letivo.

¢)- Decorrentes de internacdo hospitalar de conjuge ou filhos menores, limitados a 2 (dois)
dias ao ano, desde que devidamente comprovada.

Paragrafo unico - Justificada a falta, ndo decorrerd prejuizo ao empregado, nem em relagéo
ao dia da auséncia de trabalho e tampouco ao repouso semanal remunerado, respectivo.



Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DE TURNOS E FOLGAS

Quando, para atender interesses dos empregados, ocorrer troca de turno e folgas entre eles, serdo de
idéntica forma trocados os intervalos entre jornadas e folgas, de tal forma que a empresa ndo seja
responsabilizada pela eventual inobservancia de tais intervalos e folgas. As empresas dedicardo especial
atencdo aos empregados estudantes, no sentido de evitar prejuizos no comparecimento as aulas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As empresas e os empregados que manifestarem o desejo de estabelecer o regime de banco de horas em
suas relagdes de trabalho deverdo procurar o Sindicato de Trabalhadores, que se compromete a estudar
a viabilidade de sua implantagdo, consultando os interesses de seus representados, cuidando de sua
formalizag@o.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTORIZACAO PARA REDUCAO
DO INTERVALO

Fica autorizada a redugdo do intervalo para refeicdes desde que cumpridas as formalidades
legais pertinentes, conforme Portaria n°. 42 do M.T.E. de 28/03/07.

Férias e Licencas
Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas comunicardo os seus empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data ¢ o
inicio do gozo das férias, bem como o dia de retorno ao trabalho.O inicio das férias do empregado,
sejam individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com dia de folga, dias compensados, sabados,
domingos ou feriados, exceto para os empregados que trabalham em turno de revezamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA REMUNERADA PARA MAE
ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga sera concedida
licenga-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu § 5o0.

I - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca
serd de 120 (cento e vinte) dias.

IT - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenga serd de 60 (sessenta) dias.

IIT - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de
idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresenta¢do do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que solicitar demissdo do emprego antes de 12 meses de servigo serdo devidas
as férias proporcionais.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EPI['S

Os equipamentos de prote¢do exigidos por lei ou pela empresa serdo fornecidos gratuitamente
ao empregado. A recusa ou o mau uso pelo empregado de qualquer equipamento de proteg@o individual
(EPI) podera ensejar a imposi¢cdo de penalidades, na forma da lei. As empresas poderdo elaborar
normas de uso de equipamentos, objetivando a sua sempre melhor utilizagdo em condigdes razoaveis.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os uniformes exigidos por lei ou pela empresa serdo fornecidos gratuitamente ao empregado.
A recusa ou o mau uso pelo empregado de qualquer uniforme, podera ensejar a imposigdo de
penalidades, na forma da lei. As empresas poderdo elaborar normas de uso de uniformes, objetivando a
sua sempre melhor utilizacdo em condi¢des razoaveis.

CIPA [ composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

As empresas comunicardo por escrito ao Sindicato profissional, a data de elei¢do da CIPA com 30 dias
de antecedéncia do pleito, bem como respeitardo na integralidade o contido na legisla¢do aplicavel.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE CAT

As Empresas emitirdo a CAT nos casos de doengas ocupacionais ou acidentes do trabalho,
assim como em situagdes que possam gerar agravos a saude dos empregados e enviardo ao Sindicato
Laboral até 48 (quarenta e oito) horas apds o acidente, copia das CAT[Is emitidas com os respectivos
laudos médicos, devidamente preenchidos, obedecidos aos critérios legais de reconhecimentos do
Acidente.

Na hipdtese do Sindicato laboral ser solicitado pelo trabalhador a emitir a CAT, devera antes
de atender o pedido, contactar com a empresa para indagar das causas que a impediram de fazé-lo.

Relagdes Sindicais
Sindicalizacio (campanhas e contrataciio de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO



a)- As empresas se comprometem a apresentar ao empregado quando de sua admissdo a
proposta para o ingresso deste no sindicato da Categoria Profissional, o qual serd obrigado a fornecer ao
setor competente da empresa os impressos prontos e acabados da proposta de ingresso e filiagdo do
trabalhador.

b)- Ainda se comprometem as empresas a efetuarem o desconto em folha de pagamento de
salarios do valor da mensalidade devida pelo trabalhador ao seu Sindicato Profissional, ora convenente,
competindo a este remeter a administracdo da empresa a relagdo nominal atualizada dos empregados
que deverdo sofrer o desconto e do valor da mensalidade a ser descontado do salario, o repasse do valor
ao Sindicato Laboral devera ser feito até o 10° dia do més subseqiiente; o mesmo devera ocorrer por
ocasido de alteracdo do valor de mensalidades, para que tais comprovantes sejam arquivados nas
respectivas pastas de cada empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE DO
SINDICATO

O integrante da categoria associado ao Sindicato, conforme aprovado em Assembléia Geral,
com base do artigo 462 da CLT, sofrera desconto a titulo de mensalidade sindical, mensalmente na
folha de pagamento. Para tanto o Sindicato laboral enviard a empresa, autorizag¢do firmada pelo
empregado associado, uma tnica vez, quando da associagdo do empregado a Entidade Sindical. Logo
apds o desconto a empresa devera recolher os valores ao Sindicato da classe, juntamente com uma
relagdo, constando nome do empregado associado, e o valor do desconto devido, os quais serdo
repassados ao sindicato da classe até o dia 10 do més subseqiiente ao desconto. As empresas que
deixarem de recolher até a data estipulada arcardo com as multas, ou seja, atualizarfo os valores, ndo
repassados ao Sindicato no prazo, pela regra contida no artigo 600 da CLT, e em ultimo caso, a
cobranga sera feita judicialmente.

Contribuicées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os integrantes da categoria, conforme aprovado em Assembléia Geral, com base no
dispositivo do Art. 8°, item IV, da Constitui¢do Federal, sofrerdo um desconto a titulo de Contribui¢ao
Assistencial, em 2 (duas) parcelas na folha de pagamento do més de junho de 2011, no valor de
R$25,00 (vinte e cinco reais) e a segunda no més de julho de 2011 no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais), que serdo recolhidas até o dia 10 do més subseqiiente ao do desconto.

Na data estipulada para repasse ao Sindicato de Classe, a empresa devera apresentar relacdo,
constando nome do empregado, e o valor do desconto devido.

As empresas que deixarem de recolher até a data estipulada arcardo com as multas, ou seja,
atualizardo os valores, ndo repassados ao Sindicato no prazo, pela regra contida no artigo 600 da CLT,
¢ em ultimo caso, a cobranga sera feita judicialmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas de conformidade com o que foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria
da Categoria Econdmica, ¢ com base no que dispde o artigo 8°, item IV da Constituicdo Federal,
deverdo recolher ao Sindicato das Industrias de Fiacdo e Tecelagem do Estado do Parana, a
contribui¢do Assistencial Patronal, conforme segue:

- empresa com até 5 funcionarios............... R$ 185,00
- empresa com 6 a 25 funcionarios............ R$ 440,00
- empresa com 26 a 50 funcionarios.......... R$ 675,00



- empresa com 51 a 100 funcionadrios......... R$ 1.100,00
- empresa com mais de 100 funcionarios. R$ 30,00  per capita

§ 1° - Todas as empresas representadas pelo Sindicato Patronal s3o obrigadas a efetuar a
referida contribui¢do, mesmo as que celebram acordo coletivo de trabalho em separado.

§ 2° - O pagamento devera ser efetuado em uma tUnica parcela, por carné bancario, com
vencimento em 15 de julho de 2011.

§ 3° - O descumprimento da obrigagdo instituida nesta clausula sujeitara a empresa infratora as
penalidades previstas em lei e na Convengdo Coletiva de Trabalho, observadas as disposi¢des contidas
no artigo 600, da CLT, além de permitir a cobranga executiva, com os acréscimos legais, corre¢do
monetaria e demais cominagdes previstas em lei.

Direito de Oposicido ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - OPOSICAO

Fica ressalvado ao trabalhador se beneficiar do contido do Precedente Normativo n°® 119, do
Tribunal Superior do Trabalho, desde que o faca periodo compreendido entre a data do registro e
arquivo da presente convengdo coletiva de trabalho até 10 (dez) dias antes do efetivo pagamento.

Outras disposicdes sobre representacio e organizacio

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AFIXACAO DE AVISOS E
COMUNICACOES

As empresas se comprometem a reservar local apropriado e acessivel aos seus empregados,
para afixag@o de avisos e editais oficiais da Entidade Sindical representativa da categoria profissional
convenente, assinados por seu presidente, os quais serdo encaminhados ao setor competente da empresa
e desde que ndo contenha manifestacdo ofensiva a empresa ¢ nem politico-partidaria, determinard a
afixag@o.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociagio
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JUIiZO ARBITRAL

As partes convenentes alvitram a possibilidade de vir a instituir juizo arbitral, at¢ mesmo via termo
aditivo, com o objetivo de se evitarem impasses em futuras negociagdes

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Além das previstas em lei, fica estipulada penalidade no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do valor do Salario Normativo a que tiver direito cada empregado, no caso de descumprimento
de qualquer obrigacdo avengada nas cldusulas da presente Conven¢do Coletiva de Trabalho que



importam na obriga¢do de fazer, importancia esta que sera revertida em beneficio da parte prejudicada.

Renovacio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROCESSO DE PRORROGACAO E
REVISAO

Os entendimentos visando a celebragdo a nova Convengdo Coletiva de Trabalho, para vigéncia no
periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012, serdo iniciados com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do término desta norma coletiva.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIFICULDADES CUMPRIMENTO -
CONVENCAO

As empresas e os empregados que constatarem dificuldades no cumprimento de
quaisquer dispositivos da presente convengao poderdo comunicar o fato aos
respectivos Sindicatos, o que serd objeto de estudos e providéncias julgadas
necessarias.

ROMERIO MOREIRA DA SILVA
Presidente
SIND.DOS TRAB.NAS IND.DE FIACAO E TECELAGEM DE CURITIBA E
REG.METROPOLITANA

EUNICE CABRAL
Presidente
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
TEXTIL, VESTUARIO, COURO E CACALDOS

MARCELO SUREK
Presidente
SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DO PR

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



